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Responsible Leadership Award 2026 

Der Responsible Leadership Award zeichnet Persönlichkeiten, Organisationen und 
Initiativen aus, die wirtschaftlichen Erfolg mit sozialer Verantwortung, ökologischer 
Nachhaltigkeit und ethischem Handeln verbinden. Der Award würdigt Führung, die über 
kurzfristige Profite hinausdenkt und aktiv zu einer zukunftsfähigen Gesellschaft beiträgt. 

Verliehen wird der Award im Rahmen des Responsible Leadership Summit Tirol – einem 
Event des Austauschs, der Inspiration und des gemeinsamen Gestaltens. 

 

Warum ein Responsible Leadership Award? 

Die Herausforderungen unserer Zeit verlangen nach einer neuen Qualität von Führung: 
verantwortungsvoll, werteorientiert und wirkungsbewusst. Der Responsible Leadership 
Award macht jene sichtbar, die: 

 soziale, ökologische und ethische Werte konsequent in ihre Strategie integrieren 
 Verantwortung für Mensch, Umwelt und Gesellschaft übernehmen 
 Innovation als Hebel für nachhaltige Wirkung nutzen 
 Vorbilder für eine neue Generation von Führungskräften sind 

Der Award versteht sich als Plattform, um Best Practices sichtbar zu machen, Mut zu 
würdigen und verantwortungsvolles Handeln zu skalieren. 

 

  



Kategorien 

Der Responsible Leadership Award wird in drei Kategorien verliehen. Die Kategorien 
orientieren sich an den zentralen Handlungsfeldern des Responsible Leadership Summit Tirol. 

袨袩袪被袬袭 Social Leadership Award 

Ausgezeichnet werden Organisationen, Initiativen und Persönlichkeiten, die gesellschaftliche 
Verantwortung aktiv übernehmen. Der Fokus liegt auf sozialem Zusammenhalt, regionaler 
Wertschöpfung, Gemeinwohlorientierung sowie der Zusammenarbeit mit sozialen 
Organisationen und Initiativen. 

袨袩袪被袬袭 Sustainable Leadership Award 

Diese Kategorie würdigt verantwortungsvolle Organisationen, Initiativen und 
Persönlichkeiten im Sinne von Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft. Prämiert werden 
Projekte, die ökologische Verantwortung, Ressourceneffizienz, Klimaschutz und innovative 
nachhaltige Geschäftsmodelle erfolgreich umsetzen. 

袨袩袪被袬袭 Diversity Leadership Award 

Der Diversity Leadership Award zeichnet Unternehmen, Projekte und Initiativen aus, die 
Vielfalt als Stärke begreifen. Im Mittelpunkt stehen Chancengleichheit, Inklusion, 
Gleichstellung sowie eine offene, respektvolle Unternehmenskultur – nach innen wie nach 
außen. 

 

Zur Teilnahme eingeladen 

Eingeladen zur Einreichung sind: 

 Führungskräfte und Unternehmer:innen 
 Organisationen, Unternehmen und Initiativen 
 Sozialunternehmen, NGOs und Impact-Projekte 
 Institutionen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft 

Unabhängig von Größe oder Branche zählt die Qualität der Verantwortung und Wirkung. 

 

So geht’s 

Schicken Sie das vollständig ausgefüllte und (digital oder händisch) unterschriebene 
Einreichformular inklusive einer Projektbeschreibung (max. zwei A4 Seiten) und drei bis fünf 
einschlägige Projektbilder mit entsprechenden Fotocredits an kontakt@gemeinsinn.at mit dem 
Betreff „Award 2026“. Die Bewerbungsfrist endet mit dem 28. Februar 2026. 



Bewerbungsunterlagen 

1. Einreichformular Responsible Leadership Award 2026 inkl. 
Einverständniserklärung Datenschutzverarbeitung 

2. Max. zwei A4 Seiten Projektbeschreibung 
3. Drei bis fünf Projektbilder (inkl. Credits) 

궁궂궃궄궅궆궇권궈궉궊궋 Einreichungsfrist: 28. Februar 2026 

踰踱踲踳 Jetzt einreichen & verantwortungsvolle Führung sichtbar machen 

 

Bewertungskriterien 

Die Einreichungen werden von einer unabhängigen Fachjury anhand folgender Kriterien 
bewertet: 

 Gesellschaftliche Wirkung: Welchen konkreten Mehrwert schafft das Projekt für 
Mensch, Region oder Umwelt 
 

 Verantwortung & Haltung: Wie glaubwürdig und konsequent werden soziale, 
ökologische und ethische Werte gelebt? 
 

 Innovation & Zukunftsfähigkeit: Inwiefern trägt das Projekt zu langfristiger 
Transformation bei? 
 

 Umsetzbarkeit & Skalierung: Ist der Ansatz praxisnah, übertragbar oder 
weiterentwickelbar? 
 

 Vorbildwirkung: Motiviert das Projekt andere Unternehmen oder Organisationen 
zum Handeln? 

 

 

Wie wird die Entscheidung gefällt? 

Alle Einreichungen werden von einer interdisziplinär besetzten Fachjury geprüft. Auf Basis 
der Bewertungskriterien wird eine Auswahl der Einreichungen nominiert. Die Jury setzt sich 
aus Expert:innen aus den Bereichen Leadership, Nachhaltigkeit, Wirtschaft und Gesellschaft 
zusammen. 

Die Gewinner:innen werden im Rahmen der Award-Verleihung am 17. März 2026 beim 
Responsible Leadership Summit Tirol bekanntgegeben. 

 



Preise & Auszeichnung 

Pro Kategorie werden drei Gewinner:innen ausgezeichnet. 

쐸쐹쐻쐺쐼 1. Platz: 1.000 €  

Der Award-Pokal steht nicht für Sieg, sondern für Vorbildwirkung und Haltung. 

 

 

Ort & Rahmen Verleihung 

궼궾궽 Responsible Leadership Summit Tirol 2026 
궁궂궃궄궅궆궇권궈궉궊궋 17. März 2026 
꾭꾪꾫꾬꾮 13:00 – 19:30 Uhr 
궸궹궺궻 Raiffeisen Haus Oberndorf, Bezirk Kitzbühel 

 

Gemeinsam Verantwortung & Wirkung sichtbar machen 

Der Responsible Leadership Award steht für eine neue Haltung von Führung – mutig, 
reflektiert und wirkungsorientiert. Lassen Sie uns gemeinsam jene auszeichnen, die heute 
Verantwortung übernehmen und Zukunft gestalten. 

踰踱踲踳 Jetzt Teil des Responsible Leadership Awards 2026 werden. 

 


